
Аналитическая информация 

по работе  «Школы педагогической поддержки» в 2017-2019 годах 

      

 Национальный проект «Учитель будущего» направлен на проведение реформ в 

национальной системе учительского роста. Один из аспектов этого проекта - 

непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогических работников. 

Больше всего нуждаются в этом молодые специалисты. На 01.01.2019 года в 

городском округе насчитывается 55 педагогических работников со стажем до  5 лет, 

что составляет 10,8%. 

Чтобы обеспечить их постепенное вовлечение во все сферы профессиональной 

деятельности; оказать им помощь в профессиональной адаптации и развитии; 

создать условия для профессионального роста  и способствовать раскрытию 

индивидуальных  педагогических способностей  на базе  ИДЦ МКУ «МСЦСО» с 

2016 года организована работа «Школы педагогической поддержки».   

 

 На семинарах и мастер-классах Чистякова Наталья Анатольевна, заместитель 

директора по УВР, Санаткина Галина Павловна, учитель английского языка МБОУ 

СОШ №1, Вихарева Наталья Витальевна, заместитель директора по ВР МБОУ 

«Гимназия», обсуждали вопросы соблюдения "Гигиенических требований к 

условиям обучения в общеобразовательных учреждениях" СанПиН 2.4.2.-1178-02); 

аккуратного, точного и своевременного ведения документации; составления плана 

воспитательной работы; роли современного учителя и особенностях работы в 

школе; о требованиях федеральных государственных образовательных стандартов. 

Традиционным стало проведение методистами ИДЦ МКУ «МСЦСО» Недели 

молодого педагога, в рамках которой посещались учебные занятия молодых 

специалистов с целью оказания методической помощи. 

   В 2018-2019 году по просьбе начинающих педагогов акцент в деятельности 

ШПП смещен с семинарских занятий на проведение практикумов по 

моделированию и проектированию занятий в современной школе, проектной и 

исследовательской деятельности. 

 Результатом практикумов стали проекты учебных занятий деятельностной 

направленности, их самооценка на соответствие критериям результативности урока. 

В прошедшем учебном году было проведено четыре таких занятия Гусевой Ириной 

Викторовной, Милицкой Надеждой Николаевной, Зориной Натальей Николаевной 

(педагогов МБОУ «Гимназия»). Следует отметить, что не только молодые 



специалисты стали участниками мастер-классов и практикумов, но и педагоги со 

стажем работы 20 и более лет проявили к ним интерес.  

В городском округе поддерживается инициатива участия молодых педагогов в 

работе Фестиваля методических идей, муниципальных методических объединений, 

в конкурсах педагогического мастерства «Дебют». 

Со «Школой педагогической поддержки»  активно сотрудничают психологи  

МБОУ СОШ №14 Жаркова Ольга Владимировна, МБОУ «Гимназия» Кузнецова 

Ирина Валерьевна, МБОУ ДОД ЦВР «Перспектива» Кошелева  Светлана 

Николаевна, педагоги всегда могут рассчитывать на их помощь.  

План работы «Школы педагогической поддержки» 

(работа с молодыми специалистами) 

на 2019-2020  учебный год. 

Цель: оказание поддержки молодым специалистам в адаптации в 

педагогической среде,  оказания им методической помощи,  развития   

профессиональных  качеств, творческой самореализации  молодых педагогов 

городского округа город Шахунья 

Задачи: 

1.  Выявление  профессиональных затруднений начинающих педагогов и 

содействие их разрешению. 

2.  Пропаганда педагогического мастерства опытных  преподавателей через 

взаимодействие с членами клуба «Педагог-мастер», установление  сотрудничества 

между молодыми специалистами и опытными педагогами. 

3. Оказание помощи по внедрению  в образовательную деятельность современных  

педагогических технологий  в условиях введения ФГОС, по  умению критически 

оценивать процесс профессионального становления и развития, по  умению 

самостоятельного управления своим профессиональным развитием. 
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п/п 

 

Мероприятия 

 

 

Сроки 

 

Ответственные 

 

1. 

 

 

 

2 

 

 

Чествование молодых специалистов на 

августовской педагогической 

конференции. 

 

Обновление банка данных о молодых 

специалистах городского округа  город 

 

Август 

 

 

 

Сентябрь- 

октябрь 

 

Варакина Е.В. 

 

 

Варакина Е.В. 

Милицкая Н.Н. 
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5 
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8 

 

 

 

9 

 

 

 

10 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

13. 

 

 

14 

 

 

Шахунья. 

 

Организация наставничества в  

образовательных организациях 

 

Дни информации (педагогические и 

методические выставки, знакомство с 

банком методических материалов ИДЦ). 

 

Консультации по планированию работы по  

предмету. 

 

Участие в муниципальных методических 

объединениях и творческих группах, 

мастер-классах. 

 

Участие в секционных занятиях  

предметных районных методических 

объединений учителей. 

 

Мастер – класс: «Организация проектной 

деятельности на уроке». 

 

 

Неделя молодого педагога. Посещение 

учебных занятий молодых специалистов. 

Анализ  занятий с позиции системно-

деятельностного подхода. 

 

Организация участия молодых 

специалистов в  фестивале методических 

идей «Инновационный опыт  в системе 

образования городского округа город 

Шахунья» 

 

Занятие- практикум по представлению 

педагогического опыта на конкурсах и 

фестивалях.  

 

Организация проведения муниципального 

конкурса «Дебют» 

 

 Встреча за «круглым столом». Подведение 

итогов работы  «Школы педагогическоц 

поддержки». 

 

 

Сентябрь 

 

 

Сентябрь  

 

 

 

Сентябрь 

 

 

В течение 

года 

 

 

В течение 

года 

 

 

Октябрь 

 

  

 

Ноябрь 

 

 

 

 

Декабрь-

январь 

 

 

 

 

Январь 

 

 

 

Февраль- 

март 

 

Май  

 

Руководители 

ОО 

 

 

Варакина Е.В. 

 

 

 

Руководители 

ММО 

 

Руководители 

ММО 

 

 

Зам. директора 

ОО по УВР 

 

 

Милицкая Н.Н. 

Барданова Н.В. 

 

 

Милицкая Н.Н. 

Барданова Н.В. 

 

 

 

Милицкая Н.Н. 

 

 

 

 

 

Милицкая Н.Н. 

Барданова Н.В. 

 

 

Варакина Е.В. 

Милицкая Н.Н. 

 

Варакина Е.В. 

Милицкая Н.Н. 

Барданова Н.В. 

 


